Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 46. 2025
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Izbicy

z dnia 11.09.2025 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Izbicy
ogtasza nabér na stanowisko:

ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Izbicy,
ul. Gminna 4, 22 — 375 lIzbica,
2. Okreslenie stanowiska: Asystent rodziny
¢ Planowany termin zatrudnienia: 01 pazdziernika 2025 roku
* Forma zatrudnienia: umowa o prace, zadaniowy czas pracy (40 godz/tyg.),
3. Wymagania niezbedne:
o wyksztatcenie:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca
socjalna lub;

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony przez ministra witasciwego
do spraw rodziny i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub;

c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing oraz udokumentowany co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

e obywatelstwo polskie;

e nieposzlakowana opinia;

e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

e niekaralnosé za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

e  prawo jazdy kat. B i posiadanie wtasnego srodka transportu,

e osoba aplikujgca na stanowisko asystenta rodziny nie jest i nie moze by¢ pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

e o0soba aplikujgca wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

e znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
wsparcia kobiet w cigzy i rodzin okreslonych ustawg ,Za zyciem”, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz metodyki pracy z rodzing i dzieckiem.



4. Wymagania dodatkowe:

e znajomos$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych;

e wiedzaidoswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

e umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

e samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

e preferowane cechy osobowosciowe kandydatéw: komunikatywnosé, empatia,
zaangazowanie, asertywnosc.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

e opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

e udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

e udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych;

e udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

e  motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

e motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

e podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

e realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U.2024, poz. 1829 ze zm.).

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

e sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

e wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

e wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U.2024, poz. 1673 ze zm.) lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.



6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy o prace w wymiarze 40
godzin tygodniowo;

asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine miedzy godz. 7:00 a godz. 21:00 (mozliwos¢ pracy w dni ustawowo
wolne od pracy, rowniez w weekendy, a w uzasadnionych przypadkach ustuga moze by¢
wykonywana 24 godziny/dobe);

asystent rodziny nie moze prowadzié¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez
Gmine Izbica;

praca asystenta rodziny nie moze byé tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona;

asystent rodziny wykonujgc czynnosci w ramach swoich obowigzkédw korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

koszt dojazdu do rodziny pokrywa asystent rodziny.

7. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV i list motywacyjny (odrecznie podpisane)

kserokopie swiadectw pracy;

kserokopie dyploméw, Swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, posiadane referencje (wedtug
uznania);

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
umyslne lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

o$wiadczenie kandydata, Zze jego stan zdrowia pozwata na wykonywanie zadan na
oferowanym stanowisku

klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

8. Sposdb i termin sktadania dokumentéw.

wymagane dokumenty powinny by¢ utozone oraz ponumerowane zgodnie z kolejnoscig
zamieszczong w punkcie 7 wraz ze spisem dokumentdow. Przygotowang oferte nalezy ztozy¢
w zamknietej kopercie w terminie do dnia 25 wrzes$nia 2025 r. do godz. 15.00 w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Izbicy Iub przesta¢ na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Izbicy, ul. Gminna 4, 22-375 Izbica , z dopiskiem: ,,Dotyczy oferty pracy
w zawodzie asystent rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Izbicy”.
W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data doreczenia
dokumentdéw do siedziby Os$rodka. Oferty, ktére wptyng po uptywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane;



o kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do
dalszego etapu zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego;

9. Dodatkowe informacje:

e oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym w zwigzku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru i rozstrzygniecia konkursowego.

W sprawie powyzszej oferty prosimy o kontakt telefoniczny do tut. Osrodka 84 618 30 52.

Izbica, dnia 11.09.2024r.
p.o. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w lzbicy

/-/ Joanna Dziedzic

Signature;l?[ot Verified
Dokument po 2?)/ przez
Joanna Dziedzi

Data: 2025.09.11)15:09:15 CEST

Zatgczniki:

Kwestionariusz osobowy dla osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o prace w Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej
w lzbicy

3. Szczegdétowa klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji

4. Klauzula zgody kandydata na przetwarzanie dodatkowego zakresu danych osobowych w celu
rekrutacji.
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